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Rodzaj zajęć:  Ćwiczenia 
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Literatura wykorzystywana do przygotowywania zajęć:
1. Cialdini, Robert. 2009. Wywieranie wpływu na ludzi. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne
2. Aronson, Elliot. 2009. Człowiek – istota społeczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
3. Pratkanis, Anthony. (red.) 2008. Wiek propagandy: używanie i nadużywanie perswazji na co dzień. Warszawa: 

Wydawnictwo Naukowe PWN    

Konspekt  przedmiotu:

1. Socjotechnika jako nauka w kanonie nauk społecznych
2. Relacje między socjotechniką jako nauką a socjotechnikami zarządzania
3. Analiza niektórych elementów osobowości w aspekcie socjotechnicznym cz. I
4. Analiza niektórych elementów osobowości w aspekcie socjotechnicznym cz. II
5. Uwarunkowania wywierania wpływu w sferze relacji grupowych
6. Budowanie zespołu jako problem socjotechniczny cz. I
7. Budowanie zespołu jako problem socjotechniczny cz. II
8. Wykorzystywanie ról grupowych do sprawnego kierowania zespołem
9. Socjotechniki zarządzania w wymiarze komunikacyjnym, cz. I
10. Socjotechniki zarządzania w wymiarze komunikacyjnym, cz. II
11. Komunikacja nieskuteczna jako wyzwanie socjotechniczne
12. Reguły wywierania wpływu na ludzi, cz. I
13. Reguły wywierania wpływu na ludzi, cz. II
14. Techniki wywierania wpływu na ludzi
15. Podsumowanie zajęć 

Wymagania stawiane przy zaliczeniu przedmiotu: 

Udział w rozwiązywaniu indywidualnych i grupowych zadań; ocena na podstawie zdobywanych punktów
Termin zaliczenia: ostatnie zajęcia

 


	dzienne
	Konspekt  przedmiotu:
	Wymagania stawiane przy zaliczeniu przedmiotu: 



